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FACT SHEET

UBER LIVE COMPETENCE® OHG

Live Competence®, ansassig in Diellen am Ammersee, ist eine werteorientierte
Unternehmensberatung. Mit den Geschéftsfeldern Vogelschwarm Prinzip® und
Business Excellence steht Live Competence® fir eine neue und bewusste
Unternehmenskultur. Live Competence liefert keine fertigen, allgemeingiltigen
Konzepte, sondern macht Potential und Kompetenz live sichtbar und bietet
gleichzeitig Inspiration fir den Wandel im Unternehmen und letztlich auch in der
Gesellschaft.

Das Live Competence® Berater- und Trainerteam ist hoch qualifiziert, fundiert
ausgebildet, businesserfahren und mehrsprachig. Das Team ist international und
Branchen Ubergreifend tatig, wodurch unsere Klienten direkt profitieren.

DIE LIVE COMPETENCE® VISION

Unsere Vision ist es, unsere Kunden zu inspirieren und zu bekraftigen, ihren
Unternehmenserfolg durch eine bewusste Einstellung zu erreichen. Live
Competence® unterstitzt Bewusstsein, Authentizitat, Verantwortlichkeit, Passion
und Integritat im Einzelnen, im Team und in der Fihrungsebene.

Live Competence® fordert das Unternehmen als Ganzes, so dass dieses als
lebendiger, harmonischer Organismus operieren kann und hilft dabei ein fruchtbares
Umfeld zu schaffen, in dem das Unternehmen wirtschaftlichen, emotionalen und
geistigen Wohlstand erreichen kann.

GESCHICHTE DER LIVE COMPETENCE® OHG

Live Competence® wurde am 23.10.2005 von Inhaberin und Geschéftsfiihrerin
Claudia Bettina Klein als Managementberatung gegriindet. Frau Klein ist seit Gber 14
Jahren international im leitenden und funktionsiibergreifenden Management sowie
als Beraterin tatig. Ihr Antrieb, die maximale Kompetenz live und aus dem Moment
heraus mit dem Klienten zu erarbeiten, legte den Grundstein fiir die Namensgebung.

Zuvor war Frau Klein in der Industrie, als freiberufliche Beraterin und Leiterin eines
Fortbildungszentrums téatig. |hr Engagement in Wirtschaft und Wissenschaft liel3en
Live Competence® zu einem Trendsetter im Bereich werteorientierte
Unternehmensberatung werden. Das Unternehmen entwickelte sich so nachhaltig,
dass es im Oktober 2008 in eine OHG umgewandelt wurde.

Frau Klein, Visionarin, Humanistin und Empathie-Expertin, entwickelte das
patentrechtlich geschitzt EBI-Konzept® und das Vogelschwarm Prinzip®. Im
Jahr 2008 trat Jochen Klein als Geschéaftsfuhrer in das Unternehmen ein und pragt
seitdem den Geschéftsbereich Business Excellence (Faktor Markt/Strategie). Der
Geschaftsbereich ,Vogelschwarm Prinzip® (Faktor Mensch) wird von Frau Klein weiter
entwickelt. Live Competence® ist seiner Zeit stets voraus und arbeitet gezielt
daran, neue Malistdbe fur den Wertewandel in europaischen Unternehmen mit zu
gestalten.
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“Live Competence - we create experience!"


http://www.livecompetence.net

LIVE COMPETENCE® steht flir eine neue
und bewusste Unternehmenskultur.

LIVE COMPETENCE® stellt Unternehmen eine alltagstaugliche und sensationell
einfach etablierbare Unterstitzung zur Verfiugung, die es erlaubt,
Unternehmenskulturen und Strukturen von einer Einzelkdmpfermentalitat hin zu
einer Unterstitzungsmentalitat zu entwickeln.

Dies ist aus unserer Sicht ein Mehrwert fir die Gesellschaft, fir die Menschen im
Unternehmen und die kiinftige Wirtschatft.

Kennen Sie den Zusammenhang von Klarheit und Zufriedenheit?
Klarheit ist unser Schlisselmodul, denn

Klarheit ist die Basis fiir innere Entscheidungskraft.
Entscheidungskraft bedeutet Freiheit.

Freiheit fuhrt zu Zufriedenheit.

Zufriedenheit lasst das Bewusstsein wachsen.

Das von uns entwickelte EBI-Konzept® (Emotionale Business Intelligenz) fordert
sowohl den Einzelnen wie das Unternehmen als Ganzes. Hin zu einem freien und
bewusst wirkenden Individuum bzw. zu einem Gesamtunternehmen mit Klasse.

Das aus dem EBI-Konzept® entstandene Vogelschwarm Prinzip® ist die Symbiose
aus Forschung, Wissenschaft und Erfahrung - fur die kommende Generation
der neuen Unternehmensfihrung.

Wir arbeiten weltweit in 5 Sprachen mit aul3ergewdhnlichen Menschen.
LIVE COMPETENCE® ist Vision und Umsetzung pur!

Wir bieten zahlreiche, aulRergewothnliche Workshops, Seminare, Support und
Vortrage, die gerne positiv erstaunen und unserer Zeit voraus sind.

Mit Menschen zu arbeiten und Menschen zu fuhren ist eine standige
Herausforderung. Man kann sie leichter bewaéltigen, wenn man ein bewusstes
Umgehen mit den verschiedenen Situationen lernt, offen und authentisch
kommuniziert. LIVE COMPETENCE zeigt lhnen, wie dies in lhrem taglichen
Business funktioniert.”



Neue Mal3stabe fir den Wertewandel
in europaischen Unternehmen

Wir stehen fir

eine bewusste und werteorientierte Unternehmenskultur, in der der Mensch in seiner
Vielfaltigkeit und Einzigartigkeit im Mittelpunkt steht. Wir mochten dabei gezielt neue
Mal3stabe fur den Wertewandel in europaischen Unternehmen aktiv mitgestalten.

Wir entwickelten

als wissenschaftliche Innovationsschmiede und Trendsetter fir bewusste
Unternehmensfiihrung das EBI -Konzept® (Emotionale Business Intelligenz), das
sowohl den Einzelnen wie das Unternehmen als Ganzes fordert. Ein Unternehmen ist
fur uns in erster Linie ein lebendiger Organismus.

Wir unterstitzen

mit unseren beiden Geschéaftsbereichen ,Vogelschwarm Prinzip" (Faktor Mensch)
und ,Business Excellence" (Faktor Markt/Strategie) durch Seminare, Vortrage,
direkten Wissenstransfer und durch unseren Ensatz vor Ort, Menschen,
Unternehmen und Organisationen.

Wir erzielen

mit dem Vogelschwarm Prinzip®, basierend auf den Ergebnissen der modernen
Gehirn-, Verhaltens- und Schwarmforschung eine kollektive
Unterstitzungsmentalitat, die zur Reformierung und Optimierung von Unternehmen
und Unternehmenskulturen beitragt.

Wir erzeugen

mit der ,Business Excellence Methode" - Strategieentwicklung & Durchflihrung -
eine direkte Umsetzung des Unternehmenspotenzials in wirtschaftlich relevante
Faktoren.
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Geschaftsfelder

VOGELSCHWARM PRINZIP®
Faktor Mensch - Leitung Claudia Bettina Klein

Persdnliches Counseling fiir Top-Entscheider

Empathietraining fur Fihrungskrafte & Mitarbeiter
Kommunikationstraining anhand der empathische Kommunikation
Prasenz & Rhetoriktraining, authentisches Prasentieren

Job in Balance Methode & Stressabbau am Arbeitsplatz
Outdoortraining

I[deenmanagement

Kreativworkshop

BUSINESS EXCELLENCE
Faktor Markt/ Strategie - Leitung Jochen Klein

Premium-Interimmanagement

Know-how Business-Transfer von Unternehmer zu Unternehmer
Kundenzufriedenheitsmanagement

Cross-Mentoring

Das Neuste aus der Wissenschaft

Live Competence® steht in seinem Handeln immer mit einem Bein in der
Wissenschaft. Wir beschéftigen uns neben der Schwarmforschung und Humanistik
auch intensiv mit den Ergebnissen aus der aktuellen Hirnforschung.

Vor allem die Frage: "Wie lassen sich diese Erkenntnisse in menschlich-wirtschaftlich
umsetzbare Fakten wandeln?”, ist immer wieder aufs Neue spannend. Zu diesem
Zweck stehen wir mit zahlreichen Forschern weltweit und Koryphaen von
Universitaten in Verbindung.



Referenzen

Geschaftsbereich Faktor Mensch

~vogelschwarmprinzip: Wow, was fur eine tolle Idee! Endlich mal etwas wirklich
neues. Kraftvolle Umsetzung und sehr marktorientiert. "

Dr. Peter Kreuz, meistgefragter Unternehmensberater in Deutschland
(FOrster und Kreuz)

»..auch nach etlichen Wochen des Alltags in unserer Arbeit nach dem Workshop darf
ich Ihnen versichern, dass die Wirkung dieser 2 Tage auf3ergewdhnlich war und auch
voll anhélt. Vor allem das Verstandnis zwischen Geschéftsleitung und Mitarbeitern
sowie das direkte Verhaltnis unter den Mitarbeitern hat eine neue Qualitat erfahren,
von der wir alle - auch unsere Kunden - deutlich profitieren. Ganz besonders positiv
beurteilt wurde auch ihr personliches Einfihlungsvermégen und lhre souverane
Leitung der Veranstaltung... "
W. Petermeier, Vorstand Partnerpool AG Miunchen

"Liebe Frau Klein, das war stark! So mussen sich Schwerhdrige gefuhlt haben, als die
Horgerate erfunden wurden. Man erlebt tatséchlich einen Unterschied, wenn man
etwas emphatischer lebt. Die Kommunikation wird einfacher, klarer und damit
angenehmer und sie funktioniert als Management Tool genauso gut wie im privaten
Bereich - sogar bei unserem 8-jahrigen Sohn! Wirden es alle anwenden - es gabe
wohl kaum mehr Missverstandnisse. Wir danken Ihnen fur das Training "empathische
Kommunikation® vom 04. und 05. Juli ... hat Ubrigens auch Spaf3 gemacht!"
Marketing & Sales Experten, Petra & Michael Schubert

~..die Alltagstauglichkeit und die enorme Umsetzungskraft der mit auf den Weg
gegebenen Empfehlungen und Lésungsanséatze von Live Competence sind einmalig.
Die Einfachheit mit der sich die Dinge umsetzen lassen und die dabei empfundene
Freude ist hochste Motivation fur alle Beteiligten. Eine wahrhaft gelungene
Investition in die personliche wie auch berufliche Entwicklung, sowie definitiv in das
"richtige"  Consulting-Unternehmen der modernen und leichten  Art..."
M. Scheydecker, Daimler Chrysler Forschungszentrum Ulm

, .... mit ein bisschen Ubung nach dem Seminar spazieren wir am Weg der
Kommunikation mit einer Leichtigkeit, Freiheit und Offenheit, wie wir es zuvor nicht
kannten. In den einzigartigen Seminar-Stunden sind wir voll und ganz mit all unseren
Bedirfnissen und Wuinschen wahrgenommen worden und haben den Horizont
unseres Bewusstseins erweitert. Wie sich das messen lasst? In einem alltaglichen
harmonischen, motivierten und mit viel Freude begleitenden Miteinander. Das
Engagement, die Seminarbegleitung und Leitung wurde als einzigartig und besonders
positiv. empfunden. En Seminar, dass unser Leben leichter machte"
K. Spindler, Geschaftsfuhrung Fa. BY WASS, Medizinprodukte




~Das Vogelschwarm-Prinzip ist eine sehr schéne und gelungene Analogie fur
Organisationsentwicklung mit maximaler Alltagstauglichkeit. "
M. Merz, Agentur fur Geschaftsentwicklung, Mannheim

~Sehr geehrte Frau Klein, ich habe Ihren Rat befolgt. Ihre Hilfe ein Stiick mehr von
mir zu entschlisseln, hat mich insbesondere beruflich deutlich weiter gebracht. Der
Wandel ist noch immer im Gange und ich mdchte mich auf diesem Weg bei Ihnen
bedanken. Freu mich mit lhnen Kontakt zu halten. Herzliche GrifRe."
Marcel Neiber, Leiter Innovation & Entwicklung, RT Reprotechnik.de GmbH

Geschaftsbereich Faktor Markt & Strategie

,Die Gesprache mit lThnen waren fur uns sehr wertvoll und haben viel Spald gemacht
—nochmals herzlichen Dank. "

Jhre Unterstitzung hat mir personlich ebenfalls wirklich sehr geholfen und zu einer
klaren Entscheidung gefuihrt und wir haben mit lThnen gemeinsam ein sehr gutes
Ergebnis erreicht. "

Dr. llias Laber, Vice President Cevian Capital AG

'Gott sei Dank wird im Freistaat Bayern "das Zeug" noch mit Reden erledigt :-) "
JErnsthaft, durch Sie und mit Ihnen gemeinsam haben wir schnelle und
aussagekraftige, schnorkellose Loésungsvorschlage erhalten. Die Umsetzung geht auch
ohne viel Zahlen- und Fakten Diskussion. Ihre Person steht fur Klarheit und Sie wissen
wie wir denken. Danke. "

Roland Hudler, Audi AG, Leiter Entwicklung Fahrwerk / Hinterachsen

,Mein Team hat mir ein ausgesprochenes positives Feedback zu Ihrer Person gegeben
und ich wirde mir eine weitere und durchaus langere Zusammenarbeit mit Ihnen
winschen. "

Lutz-Eike Elend Dr.-Ing.Leiter Audi AG
Leichtbautechnologie- und Prozessentwicklung Aluminium- und
Leichtbauzentrum

~Sehr authentische und nachvollziehbare Aussagen. Prasenz bestatigt Inhalte. "
Rieder Kirstan, Geschéftsfuhrer Altran GmbH & Co.KG

~,ES macht immer wieder Freude und Spald mit Ihnen zu sprechen. "
Benedikt Hartmann, BMW Group Leiter Einkauf Metall (MA) / Bereichseiter
Mittlere Produktgruppe

,Stets gute Initiativen und umsetzbare Vorschlage. "
André Muller Geschéftsleiter Vertrieb, Belte AG und Fa. Frankenguss



,Wir haben die Frma Daimler wieder als Kunden gewonnen und erstmalig
personlichen Zugang in die Daimler-Vorstandsebene erhalten. Unsere
Geschaftsblockaden haben sich vollstéandig aufgelost. Das, lieber Herr Klein, haben
Sie in drei Monaten geschafft, wir haben in 4 Jahren keine L&sung erreicht. Wir
fuhlen uns sehr bestatigt, diese Entscheidung getroffen zu haben. "

Markus Fessl, Leiter Verkauf, Schreiner Group, Oberschleil3heim

,Mir war bis zum Einsatz von Hr. Klein nicht bekannt, dass ein PEP-Prozess so schnell
umgesetzt werden kann. Wir haben jetzt ein wirkungsvolles und sehr effizient
arbeitendes Cash-Management und stehen deutlich besser da wie vorher. "

~Meine Mannschaft war ausgesprochen begeistert tUber die unkomplizierte Beratung
und die spannenden Workshops gemeinsam mit Hr. Klein." ,Durch seine |dentifikation
mit dem Unternehmen haben wir einen grof3en Vorteil gegentber unseren Kunden
erreicht. " ,Fir unsere Vertriebsorganisationsentwicklung sehr wertvoll. Wir sind nun
gut aufgestellt und auf unsere Kunden im Ganzen fokussiert. "

Klaus-Peter Schulz, Geschaftsfuhrer Kittel-Supplier GmbH

,3e unterstitzen unsere Mandanten und Klienten mit hdchst anspruchsvollen und
strategisch wichtigen Ansétzen und messbaren Maflinahmen. Durch IThr Engagement
gelingt es uns bei unseren Kunden erfolgreich zu sein. "

,Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit lhnen macht uns und mir viel Spaf3. "

Dr. Ulrich Spandau, Norbert Eisenberg, Managing Partner und
Geschaftsfuhrer Artreus Interim Management (vormals Boyden Interim)

~Im Zuge der Unterstutzung der Produktion durch die Fihrungskréfte wurden in der
Robotermontage unter Leitung von Herrn Klein die meisten vordefinierten Schritte
erledigt. Bei unserem Rundgang durch die Produktion konnte allerdings nicht in allen
Abteilungen ein ahnlicher Status beobachtet werden. (wie im angehéngten Protokoll
ersichtlich). "

Annalena Peter, Senior Consultant, PricewaterhouseCoopers Corporate
Finance Beratung GmbH

~ch bin super zufrieden mit Ihren bisherigen Leistungen fur uns! "
Harald Ender, Vorstand der Bayrischen Industriekapital AG in Minchen

"Not a low-cost option but excellent results and better value than a management
consultant.”
Prinal Patel, Senior Quality Manager, BMW Oxford

,Lieber Herr Klein: Danke fur Ihre kreativen Vorschlage. Ich bin dankbar Uber mutige
Menschen mit solchen Konzepten wie das EBI und ich freue mich auf unser nachstes
Treffen. Eine Hochschule wie unsere lebt von praxisrelevanten Erfahrungen. Von der
Praxis fur die Praxis. Dieser Leitgedanke kommt sehr gut riber bei den Studenten.
Viele Griisse und ich hoffe, dass Ihre Live Competence gut lauft. "

Prof. Dr. Christian Belz Geschéaftsfihrender Direktor, Universitat St. Gallen
(HSG)



,ES gibt nur wenige, die so viel Erfahrung in grof3en Unternehmen haben, wie Jochen
Klein und das auch noch in einem Training weitergeben kénnen ... "

Thomas Burzler, Geschéaftsfuhrer, Vertriebstrainer und Autor, Teaching
Award Gewinner, Fa. Sales-Motion GmbH

LWir wissen jetzt zwar, dass wir in einer Krise sind, haben durch die kreative und
individuelle sowie klare Arbeit von Hr. Klein, die Energie trotzdem etwas positives
bewegen zu kdénnen. "

Ferdinand Stutz, Leiter Georg Fischer AG Automotive Division

,Endlich keine ,glattgebligelten' Sichtweisen und somit eine wirkliche Unterstiitzung
fur die aktive Weiterentwicklung unseres Business-Case. Personlich hat mir lhre
Unterstutzung sehr gut geholfen.

Dr. Ulrich Ahrens, Merrill Lynch International Bank Limited, Global
Distressed

L hr Werdegang und lhre Qualifikationen sind beeindruckend. "
Max Schildgen, Bayerische Unternehmensberatung
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Pressemitteilung

Live Competence trifft Nobelpreistrager Hans Peter Durr
- Generationswechsel??

Neues Denken fur eine Welt im Umbruch - warum es ums Ganze geht

Winterbach/ Stuttgart. Der Querdenker und Atomphysiker Hans Peter Durr (geb.
1929), langjahriger Heisenberg-Mitarbeiter und ehemaliger Leiter des Max-Planck
Instituts Munchen far Physik, vertritt den Ansatz, ,dass die grundlegenden,
revolutionéren Ergebnisse der modernen Physik den Weg weisen in eine lebenswerte
Zukunft, die gepragt ist von Vielfalt und Verbundenheit: Vielfalt in der Natur,
Verbundenheit der Menschen untereinander und mit der Natur."”

Die Ubereinstimmung dieser Denkweise und der daraus resultierende Business-
Ansatz der Live Competence® OHG (das Vogelschwarm-Prinzip® - kollektive
Intelligenz und der Nutzen fur die Gesellschaft) bildeten die Grundlage der
Begegnung zwischen dem 81ljahrigen Nobelpreistrager (1995) Hans Peter Durr und
Claudia Bettina Klein.

In  einem angeregten Gespréach tauschte die
Empathie-Expertin und Naturwissenschaftlerin ihre
Ideen und Anséatze mit dem renommierten Vordenker
unserer Zeit aus.

~Eine inspirierende Begegnung und eine
berihrende Persdnlichkeit”, so Claudia B. Klein.

Herr Durr, der haufig in Asien zu Gast ist, brachte im Verlauf des Abends die
Notwendigkeit des Umbruchgedankens mit einer alten tibetischen Weisheit zum
Ausdruck:

"Ein Baum, der fallt, macht mehr Krach, als ein
Wald der wachst."

"Unsere Wahrnehmung wird von fallenden Baumen
dominiert”, so der berihmte Vordenker, "von dem,
was gewaltig ist, was schnell passiert, was uns
bedroht."

Hans Peter Durr, Mitglied des ,Club of Rome" wurde
bereits 1987 mit dem alternativen Nobelpreis durch
~Engagement fur Nutzung von Hochtechnologie fur
friedliche Zwecke" ausgezeichnet.




Der Alternative Nobelpreis will jene Menschen, Initiativen und Organisationen ehren
und fordern, die praktikable exemplarische Ldsungen bieten zu den dringendsten
Herausforderungen der Menschheit.

Durr, der als bedeutendster Impulsgeber der
internationalen Umwelt- und Friedensbewegung gilt,
gratulierte der sympathischen Unternehmerin zu
ihrem Engagement in Sachen ,,Gesellschaftswandel &
Umdenken durch Empathie und Bewusstsein” und
ermutigte deutlich ,auf dem Weg zu bleiben und sich
durch nichts beirren zu lassen.”

Claudia B. Klein, Inhaberin der innovativen
Bewusstseinschmiede JLive Competence -
Inspirationen fur bewusste Unternehmensfiihrung”
und Privat-Counselor (Vertrauensperson) fur Top-Manager der europaischen
Industrie, méchte ab kommendem Jahr an ausgewahlten europaischen Hochschulen
zum Thema ,grenzenlose Kommunikation, Vélkerverstandigung durch Empathie" als
Gastdozentin referieren.

Empathie und Ellenbogen

,Um das neue Denken in neues Handeln umzusetzen, ist eine Parallelitdt neuer
institutioneller, individueller und gesellschaftlicher Entwicklungen notwendig. Wir
missen verengte und mechanistische Strategiemuster und Reduktionen,
Mittelwertsbildungen fallen lassen und sie durch Beweglichkeit, Offenheit und
Empathie ersetzen, um neue offen gestaltbare Schopfungs- und Handlungsrdume zu
ermoglichen”, so Hans Peter Durr. ,Erst dieses dynamische Wechselspiel zwischen
Menschen und ihrer lebendigen Mitwelt ist wirklich Wohlstand schaffend und fordert
beziehungsweise fordert den Menschen in seinem ganzen Wesen. Ein neues, doch
uns wohl vertrautes Menschenbild wird sichtbar, das von empathischen Menschen
ausgeht." Quelle: Warum es ums ganze geht; HP Diirr 2010

We have to learn to think in a new way (Bertrand Russell)

Das Vogelschwarm Prinzip® bringt durch sein zentrales Werkzeug ,,Empathie” diesen
Ansatz auf den Punkt und wird seit nunmehr 2 Jahren von mutigen ,Umdenkern” in
Industrie und Unternehmen erfolgreich eingesetzt. Ergebnis der Empathie ist eine
Win-to-Win Situation in welcher der Vorteil des Einen auch zum Vorteil des Anderen
wird.



LIVE COMPETENCE® ist mit diesem innovativen Procedere (das Vereinen von
Naturverhalten und  Unternehmensstrukturen) der heutigen Zeit von
Unternehmensflihrung weit voraus und stimmt hierbei mit Durr Gberein:

JUnterstitzungsmentalitat statt Einzelkdmpfertum, darin sehen wir die
Zukunft der Gesellschaft und der neuen Businessgeneration”, so Claudia B.
Klein.

Foto: Claudia B. Klein (grenzenlose Kommunikation - neue Wege
der Volkerverstandigung durch Empathie und Bewusstsein im
Zeitalter  gesellschaftlichen Wandels) im  Gesprach mit
Friedensnobelpreistrager (1995) und Atomphysiker Hans Peter
Ddarr.




Pressemitteilung

Conscious Business in konsequenter Umsetzung

Kooperation zwischen evaluationmedia films for change (Pro 7)
und LIVE COMPETENCE®

Am Dienstag vergangenen Woche trafen sich Claudia
Bettina Klein, Inhaberin der LIVE COMPETENCE®
OHG und evaluationmedia Chef Christoph Redl,
Regisseur und Autor preisgekronter Dokumentar-,
Image- und Werbefilme zur Unterzeichnung von
Kooperationsvereinbarungen.

Beide Unternehmen zeichnen sich durch eine
Philosophie aus, in deren Mittelpunkt Wandel,
Bewusstsein und Achtsamkeit steht ( "Inspirations for
conscious business" und "films for change and social
enterprise").

Inspire the world

,Wir alle brauchen Impulse, Visionen, Vorbilder, Begeisterung und Ermutigung um
Verantwortung fur die Zukunft in Handlung umzusetzen", so Christoph Redl,
engagierter Visionar und Medienprofi. Durch die Kooperation werden gemeinsam mit
Claudia B. Klein, Empathie-Expertin und Conscious Business Counselor® , europaweit
Firmen ausgewabhlt, die sich fir den Wandel stark machen, sich durch innovative und
lebendige Ansatze der Unternehmensfihrung auszeichnen und deren Credo ganz klar
lautet: INSPIRE THE WORLD!!

"Bewusstsein ist die Infrastruktur, auf der alles aufbaut. Es ist eine
Uberlebensfahigkeit, eine Lebenseinstellung und eine grundsatzliche Business
Haltung", meint Unternehmerin Claudia B. Klein im Hinblick auf ihre 20 jahrige
internationale Industrie-Erfahrung.

Die ldee beider Experten: Ene Welle auszulésen, die Kraft, Unterstiitzung,
Inspiration und Motivation liefert, um Grenzen zu sprengen, Gleichgesinntes zu
vernetzen und (noch mehr) Wandel zu erzeugen.

"Wir wollen ganz bewusst die Menschen in Europa aufrufen, mitzuwirken, um Vorbild
fir notwendige Verédnderungen einer bewul3ten Zukunft zu werden"”, so Redl und
Klein.

Unternehmer, Firmen und Visionare die sich angesprochen fihlen, kénnen
sich ab sofort unter info@livecompetence.net oder
office@evaluationmedia.com bewerben.



Gebindeltes Know-how als Support

Evaluation Media wird Unternehmen in deren Weiterentwicklung, Zielerreichung und
Vision durch Visualisierung per Filmprojekt unterstiitzen. Live Competence begleitet
in Form von Conscious Business Counseling® Unternehmer, Inhaber sowie deren
Mitarbeiter bei der Umsetzung laufender Prozesse und liefert mit dem innovativen
Vogelschwarm Prinzip® eine konkrete Hilfestellung, die zum Gelingen der Projekte
beitragt.

Neue Mdoglichkeiten erschaffen

Als weiteren Anreiz sieht der fur verschiedene Wissenschaftsmagazine (Mitbegrinder
von "Welt der Wunder", "Galileo", "Abenteuer Wissen") arbeitende Filmemacher eine
klare Moglichkeit fur die nominierten Firmen, "einen interessanten Beitrag Uber deren
aulRergewohnliches Engagement in die TV Sender zu transferieren. Damit werden
diese innovativen Ideen in die Mitte der Gesellschaft kommuniziert und gewinnen ene
gesellschaftliche Akzeptanz bzw. inspirieren sie".

Das erste gemeinsame Projekt beider Unternehmen stellt die Fernsehproduktion
eines internationalen Dokumentarfilms dar, dessen Dreharbeiten im Frihjahr 2011
beginnen sollen.

Conscious Business Award®

Als Ergebnis der Kooperation wird 2011 zum ersten Mal der unter einer
Schirmherrschaft stehende CONSCIOUS BUSINESS AWARD® an Frmen vergeben,
die sich durch Vorbildfunktion im Sinne gelebter Wirtschafts-Bewusstheit,
Achtsamkeit und Toleranz auszeichnen.






